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Datenschutzerklarung far Mitarbeitende

Gemaéss den Bestimmungen des Schweizerischen Datenschutzgesetzes, mochten wir Sie Uber
den Umgang mit lhren Personendaten informieren. Diese Datenschutzerklarung kann gele-
gentlich Gberarbeitet werden, um sie an gednderte Rechtsvorschriften und geschéftliche Erfor-
dernisse anzupassen. Wenn wir umfassende Anderungen an diesem Dokument vornehmen,
werden wir Sie schriftlich informieren.

1. Verantwortliche Stelle und Kontaktdaten
Die verantwortliche Stelle fir die Bearbeitung der Personendaten ist der Forderverein Region
Gantrisch/Naturpark Gantrisch, Schlossgasse 13, 3150 Schwarzenburg.

2. Grundlage der Datenbearbeitung

Die Bearbeitung lhrer Personendaten erfolgt zum Zweck der Vertragsdurchfihrung, Personal-
verwaltung, Lohnabrechnung, internen Kommunikation, Arbeitszeitmanagement und zur Erfl-
lung gesetzlicher Pflichten. Die Rechtsgrundlage fir die Datenbearbeitung ergibt sich aus dem
Arbeitsvertrag sowie aus den einschlagigen gesetzlichen Vorschriften.

3. Art der bearbeiteten Daten
Wir kénnen zu den in dieser Datenschutzerklarung beschriebenen Zwecken die folgenden Per-
sonendaten von lhnen erheben:
— Angaben zur Person: Funktion, Name, friherer, lediger Name, Geschlecht, Adresse,
Telefonnummer, E-Mail, Nationalitdt/Heimatort resp. Aufenthaltsbewilligung, Zivilstand,
Anzahl Kinder, Daten zum Bezug der Kinderzulagen, Notfallkontakt, Geburtsdatum,
IBAN-Nummer, allfallige Daten fir die Quellensteuer die erforderlich sind.

— Angaben aus dem Bewerbungsverfahren: Fahigkeiten und Erfahrung, Qualifikatio-
nen, Referenzen, Lebenslauf und Bewerbungsunterlagen, Daten aus Vorstellungsge-
sprachen und Bewertungsdaten, Hintergrund- und Prifungsinformationen in Bezug auf
das Ergebnis lhrer Bewerbung.

— Angaben fir Versicherungen und Altersvorsorge: Sozialversicherungsnummer,
Angaben der Kinder, wie z.B. Geburtsdatum und Ausbildung, Versichertengruppenzu-
gehorigkeit. Daten zur Meldung von Unfall- und Krankentaggeld.

— Informationen zur Anstellung: Arbeitsvertrag oder Anstellungsvertrag, Foto, Arbeits-
ort, verschiedene System-IDs, Ihre zugewiesene Geschéftseinheit oder Team, lhre Be-
richtslinie, die Art lhres Beschaftigungsverhéltnisses (Festanstellung/Zeitarbeit).

— Informationen zu Vergutungen und Leistungen: lhre Vergitungsinformationen (ein-
schliesslich Lohn/Stundenzahl/Vertragsentgelt/Abgaben, soweit jeweils zutreffen, Zula-
gen, Uberstunden, Bonus- und Provisionsplane), Lohnfortzahlungen bei Abwesenheit,
Bankinformationen, Steuerinformationen, Einzelheiten zu allen Leistungen, die Sie er-
halten oder auf die Sie Anspruch haben, Beginn der Leistungsgewahrung, Spesenab-
rechnungen und -zahlungen, Informationen und Vereinbarungen.

— Informationen zum Ferien- und Abwesenheitsmanagement: Anwesenheitsnach-
weise, Abwesenheitsnachweise, Feriendaten, Antrage und Genehmigungen, Abwe-
senheitsverlauf, Krank- und Gesundschreibungen, Details zur Arbeitsunfahigkeit, Ein-
zelheiten zu Auswirkungen auf die Arbeit und Anpassungsmassnahmen, Mitteilungen
von Vorgesetzten und der Personalabteilung, Rickkehrgesprach.
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Informationen zum Leistungsmanagement: Feedback von Fuhrungskraften, Anga-
ben zu Bewertungen und Leistungsbeurteilungen, Ergebnisse und Ziele, Bewertungen
und Unterlagen fiir formelle und informelle Leistungsmanagementprozesse.

Schulungs- und Entwicklungsinformationen: Daten in Bezug auf Schulungs- und
Entwicklungsbedarf oder absolvierte Schulungen oder abgeschlossene Priifungen.

Uberwachungsinformationen (im gesetzlich zulassigen Umfang): Login- und Zu-
gangsprotokolle fir Systeme, Arbeitszeit und Leistungserfassung.

Angaben zu Klagen, Beschwerden und Offenlegungen durch Mitarbeitenden:
Gegenstand beschéftigungs- oder vertragsbasierter Rechtsstreitigkeiten und Be-
schwerden, Schlichtung vor einer Klageerhebung, Schriftwechsel, Vergleichsgespra-
che, Verfahrensunterlagen zur Durchsetzung von Anspriichen, Mitwirkung von Mitar-
beitern bei der Meldung und Bekanntgabe von Vorfallen.

4. Zweck der Verwendung der Daten:
Sofern gemass geltendem Recht zulassig, kénnen wir Ihre Personendaten zu folgenden Zwe-
cken speichern, verwenden und bearbeiten:

Fuhrung und Verwaltung von Personalakten, Akten und Systemen; dies umfasst auch
den technischen Support und die Wartung von HR-Systemen sowie die Verwaltung
elektronischer und gedruckter Aufzeichnungen im Einklang mit den gesetzlichen Auf-
bewahrungsfristen.

Bereitstellung und Verwaltung von Vergutungen, Leistungen, Pensionen und An-
reizsystemen.

Vornahme angemessener Abzlige und Beitrage fir Steuern und Sozialabgaben.
Festlegen und Andern von Zugriffsberechtigungen fiir Gebaude und Systeme.
Effektive Identifikation und Kommunikation mit den Mitarbeitenden.

Gegebenenfalls Veroffentlichung geeigneter interner oder externer Kommunikations-
oder Werbematerialien, unter anderem uber soziale Medien.

Verwaltung und Durchfuhrung von Leistungsuiberprifungen, Fahigkeits-, Anwesenhei-
ten.

Umgang mit Missstanden, Vorwurfen, Beschwerden, Ermittlungen und Disziplinarver-
fahren sowie diesbezligliche Managemententscheidungen.

Verarbeitung von Informationen iber Abwesenheit

Verarbeitung von medizinischen Informationen tber kérperliche oder geistige Gesund-
heit, um die Berechtigung fur Zahlungen oder Leistungen in Bezug auf eine Arbeitsun-
fahigkeit oder dauerhafte Behinderung zu prufen.

Audit, Uberwachung, Untersuchungen, Rechtsverfahren und Compliance-Uberwa-
chung, die Pravention und Aufdeckung von kriminellen Aktivitdten sowie den Schutz
der Vermdgenswerte und der Raumlichkeiten.

Zur Erfullung rechtmassiger Ersuchen von Behérden, Offenlegungspflichten oder, so-
weit anderweitig gesetzlich erforderlich bzw. zuldssig, von Gerichtsbeschlissen, staat-
lichen Verordnungen oder Ersuchen von Regulierungsbehérden (insbesondere Daten-
schutz, Steuern und Arbeitsrecht).
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5. Herkunft der Daten

Die von uns erfassten Personendaten stammen aus verschiedenen Quellen, in den meisten
Fallen jedoch direkt von lhnen. Ferner kdnnen wir bestimmte Informationen auch von Dritten
erhalten, beispielsweise Referenzen eines friheren Arbeitgebers, medizinische Gutachten von
externen Arzten, Informationen von Steuerbehdérden oder Anbietern von Sozialleistungen.
Unter bestimmten Umstanden kénnen Personendaten indirekt von Uberwachungsgeraten oder
auf andere Weise erhoben werden

6. Speicherung von Daten

Wir speichern lhre Personendaten so lange, wie dies fir die Zwecke notwendig ist, fir die sie
erfasst wurden. In einigen Fallen kdnnen wir Ihre Personendaten Uber einen langeren Zeitraum
hinweg speichern, wenn wir zum Beispiel dazu in Ubereinstimmung mit rechtlichen, regulatori-
schen, steuerlichen oder buchhalterischen Bestimmungen verpflichtet sind oder dies aus tech-
nischen Griinden erforderlich ist. Sofern die Daten vom Forderverein Region Gantrisch nicht
mehr bendtigt werden und keine gesetzlichen Aufbewahrungsfristen bestehen, werden die Da-
ten geldscht oder anonymisiert.

7. Weitergabe von Daten

Fur die oben genannten Zwecke kénnen Personendaten an bestimmte Dritte, einschliesslich
Lieferanten und Dienstleister weitergegeben werden, z.B. Vorsorgeeinrichtungen, Versicherun-
gen, Versicherungsvermittler, Banken, Treuhander/Lohnbuchhalter, IT Provider, Mailprovider
sowie Arbeitszeiterfassung.

8. Datentbermittlung ins Ausland

Die Personendaten werden grundséatzlich auf Severn in der Schweiz verarbeitet und gespei-
chert. Wenn Personendaten ins Ausland Gbermittelt werden (sofern notwendig und gesetzlich
zuléssig), inshesondere bei einer Weitergabe ausserhalb des Europédischen Wirtschaftsraums
(EWR), einschliesslich den USA, und an andere Lander, die anerkanntermassen kein ange-
messenes Schutzniveau bieten, ergreifen wir angemessene Massnahmen, um sicherzustellen,
dass ein angemessener Schutz gegeben ist, der den geltenden gesetzlichen Anforderungen
entspricht.

9. Datensicherheit

Wir treffen angemessene technische und organisatorische Massnahmen, um lhre Personenda-
ten vor Verlust, Missbrauch, unbefugtem Zugriff oder Offenlegung zu schiitzen. Wir aktualisie-
ren regelmassig unsere Sicherheitsmassnahmen entsprechend dem Stand der Technik.

10. Ihre Rechte

Als Mitarbeiter:in haben Sie bestimmte Rechte in Bezug auf Ihre Personendaten. Sie haben
das Recht auf Auskunft, Berichtigung, Léschung, Einschréankung der Verarbeitung und Daten-
Ubertragbarkeit. Sie haben auch das Recht, der Verarbeitung lhrer Daten zu widersprechen.
Bitte kontaktieren Sie den/die Geschéftsfiihrer:in, um diese Rechte auszuiiben.

Diese Datenschutzerklarung tritt riickwirkend per 1. September 2023 in Kraft.

Letzte Aktualisierung: 09.01.2023
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