
Coordination au niveau stratégique et opérationnel

− Quatre réunions du comité par an

− Retraite du comité (deux jours)

− Rencontre du président
et de la directrice
(toutes les trois semaines)

− Rencontre des président·e·s
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Bureau du Réseau

− Elaboration d'un nouveau règlement du personnel (en vigueur depuis le 
1er août)

− Gestion des adresses : amélioration de YourBureau en cours (les parcs 
pourront à l'avenir gérer eux-mêmes leurs adresses)

− Infrastructure de bureau et informatique : amélioration des postes de 
travail, préparatifs pour le partage de données externes

− Comptabilité : nouveau document Excel et processus pour la 
budgétisation, le controlling, la facturation interne et la clôture annuelle 
ont été créés fin octobre
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Coordination et collaboration aux projets des domaines

− Soutien des domaines par: une 
collaboration aux projets, 
administration, coordination des 
projets, organisation de réunions et 
d'événements d'équipe

− Coordination du Marché des parcs

− Siège et collaboration au Groupe 
consultatif label Produit et 
Commission Entreprises partenaires

− Projets supplémentaires : 
Coordination de projets de gestion des 
visiteurs, Lignes directrices Climat
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Politique

− Mise en œuvre de la stratégie politique : élaboration de prises de position, 
en concertation avec le président / le comité

− Collaboration conceptuelle au développement de la stratégie politique
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− Mise à profit des possibilités de contact avec les parlementaires > 
carte de Noël, Marché des parcs, entretien du réseau via la 
participation à des manifestations



Échanges d'expériences et transfert de connaissances

− Organisation de l'ERFA Direction

− Organisation d'autres ERFAS sur le management ou des thèmes 
transversaux, comme « Outils et technologie » le 10 décembre 2024, 
« Consultation collégiale » en janvier 2025)

− Climat : workshops et coordination de l'élaboration de la Ligne directrice 
Climat

− SMI des parcs : attribution d'un mandat pour la reprogrammation, suivi 
du processus

− Recherche de fonds auprès de fondations pour le financement partiel 
des ERFA 2025-2028
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Coopérations

− Coordination avec l'OFEV (contrats, rencontres, demandes des parcs)

− Cantons : co-organisation de la rencontre tripartite
Cantons-Réseau-OFEV le 5 novembre2024

− Participation au groupe d'accompagnement de la Recherche sur les parcs 
suisses, coordination avec le FoLAP/Recherche sur les parcs suisses

− Co-organisation du processus de réorganisation de l'UICN Suisse, siège 
au comité

− ALPARC : siège au Conseil d'administration, participation à la réunion 
d'octobre à Berchtesgaden.
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Thèmes principaux 2025

− Lancement de la convention-programme 2025-2028, adaptation aux 

nouvelles structures

− Poursuite de l'optimisation / numérisation des processus et de 

l'organisation du bureau du Réseau

− Organisation des ERFAs Direction, co-organisation du Congrès sur les 

cœurs de village, organisation du premier ERFA Administration

− Mise en œuvre de la Ligne directrice Climat, en collaboration avec les 

parcs
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