
NATURPARK GANTRISCH
AUSBILDUNG EXKURSIONSLEITENDE

FORMATION DES GUIDES D'EXCURSIONS



Exkursionsleitende

- Team von 24 Personen 
(regelmässig aktiv: 10 Personen)

- Ausgeschriebene Exkursionen für 
Schulklassen, Firmen und Vereine 
(keine Events mehr)

- Pro Jahr 50 Bildungsformate (bis 
anhin 100 Exkursionen)

- Marketingpartner: Eigene 
Exkursionen, NPG macht sie 
publik, hat aber keinen Einfluss auf 
Inhalt
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Guides d‘excursions

- Équipe de 24 personnes 
(régulièrement actives : 10 
personnes)

- Excursions annoncées pour les 
classes, les entreprises et les 
associations (plus d'événements)

- 50 formats de formation par an 
(100 excursions jusqu'à présent)

- Partenaires marketing : excursions 
propres, NPG les rend publiques, 
mais n'a aucune influence sur le 
contenu.



Voraussetzungen für die 
Teilnahme an der Ausbildung 
«Exkursionsleitende»

Gemachte Aus- oder 
Weiterbildung als:
 Wanderleiter:in
 Outdoorguide
 Naturpädagog:in
 Förster mit Waldpädagogik
 und ähnliches

Conditions préalables à la 
participation de la formation « 
Animateurs d'excursions »

Avoir suivi une formation ou un 
perfectionnement en tant que :
 Accompagnateur·trice de 

randonnée
 Guide de plein air
 Pédagogue de la nature
 Garde forestier avec 

pédagogie forestière
 et similaires



- Keine Ausschreibung, die Leute melden 
sich spontan (evtl. ändern)

- Vorstellungsgespräch
- Vereinbarung (ist in Erarbeitung)
- Falls positive Einschätzung: Teilnahme an 

der Ausbildung

4

Vorgehen «Bewerbung»

- Pas d'annonce, les gens se présentent 
spontanément (à modifier éventuellement)

- Entretien d'embauche
- Accord (en cours d'élaboration)
- Si évaluation positive : participation à la 

formation

Procédure « Candidature »



Inhalt Ausbildungstage

- Parkwerte, Besonderheiten 
Naturpark Gantrisch 
(Hintergrundwissen und 
Vermittlungsebene)

- Einführung von drei 
Standartexkursionen an drei 
verschiedenen Orten (jeweils 
„anspielen“, Kernbotschaften 
und Material kennenlernen)

- Abläufe, Abmachungen und 
Admin

Contenu des journées de 
formation

- Valeurs du parc, particularités 
du parc naturel de Gantrisch
(connaissances de base et 
niveau de médiation)

- Introduction de trois 
excursions standard à trois 
endroits différents (montrer à 
chaque fois des extraits, 
connaître les messages clés 
et le matériel)

- Déroulement, accords et 
admin



Dauer der Ausbildung

2 aufeinanderfolgende 
Kurstage 
(In den letzten Jahren wegen 
fehlenden Ressourcen nur 
noch ein Tag.)
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Häufigkeit

Alle 1-2 Jahre, je nach 
Bedarf 

Durée de la formation

2 jours de cours consécutifs 

(Ces dernières années, par 
manque de ressources, un 
seul jour).

Fréquence

Tous les 1-2 ans, selon les 
besoins 



Eigenständige Einarbeitung

- Hospitation Exkursionen

- Exkursionsbeschriebe, 
Zusatzmaterialien

- Erste Exkursionen werden 
begleitet 

- Erlernen neuer Exkursionen: 
Je nach Wunsch der 
Leitenden, individuell 
organisiert

Formation autonome

- Excursions en observation

- Descriptions d'excursions, 
matériel supplémentaire

- Les premières excursions sont 
accompagnées

- Apprentissage de nouvelles 
excursions : Selon le souhait 
des responsables, organisation 
individuelle



Für das ganze 
Exkursionsteam

Formation continue printemps
 Chaque année ½ journée, 

présence souhaitée, non 
indemnisée

 Thème qui concerne tout le monde 
(premiers secours, jeux, EDD...)

Forum automne
 Chaque année ½ journée, 

présence souhaitée, non 
indemnisée

 Rétrospective de la saison, 
échanges, évolution
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Pour toute l'équipe de 
l'excursion

Weiterbildung Frühling
 Jedes Jahr ½ Tag, Präsenz 

erwünscht, nicht entschädigt
 Thema, das alle betrifft (Erste 

Hilfe, Spiele, BNE…)

Forum Herbst
 Jedes Jahr ½ Tag, Präsenz 

erwünscht, nicht entschädigt
 Rückblick auf Saison, Austausch, 

Weiterentwicklung



Für das ganze 
Exkursionsteam

Interne Fachexkursionen
- 2x ½ Tag (neu ab 2025), freiwillig, 

kostenlos
- offen für Exkursionsleitende, 

Parkbotschafter:innen, 
Natureinsatzleitende, 
Mitarbeitende

- Hintergrundwissen zu 
unterschiedlichen 
Naturparkthemen erweitern
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Pour toute l'équipe de 
l'excursion

Excursions professionnelles 
internes
 2x ½ journée (nouveau à partir 

de 2025), facultatif, gratuit
 Ouvert aux responsables 

d'excursions, aux 
ambassadeur·drice·s du parc, 
aux responsables d'interventions 
dans la nature et aux 
collaborateurs

 Elargir les connaissances de 
base sur différents thèmes du 
parc naturel
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Anpassungen? Schwierigkeiten
Im Vorgespräch besser Verfügbarkeit 
abklären, Verbindlichkeiten schaffen, 
evtl. Mindestanzahl geleitete 
Exkursionen definieren?

Die Hälfte der ausgebildeten 
Exkursionsleitenden leiten 
schlussendlich kaum Exkursionen.

Adaptations ? Difficultés
Mieux vaut clarifier la disponibilité lors 
de l'entretien préalable, créer des 
obligations, éventuellement définir un 
nombre minimum d'excursions 
dirigées ?

La moitié des guides d'excursions 
formés ne dirigent finalement presque 
pas d'excursions.
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Anpassungen? Schwierigkeiten

Neue Exkursionsleitende zu Beginn 
begleiten. Auch erfahrene 
Exkursionsleitende sporadisch 
begleiten? 

Qualitätssicherung

Adaptations ? Difficultés

Accompagner les nouveaux 
responsables d'excursions au début. 
Accompagner sporadiquement des 
responsables d'excursions 
expérimentés ? 

Contrôle de qualité
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Anpassungen? Schwierigkeiten

Evtl. Exkursionen für Klassen 
verlosen: Datum und Thema 
vorbestimmt 

Die gelernten Exkursionen werden 
nicht gebucht, Praxis fehlt. 

Adaptations ? Difficultés

Eventuellement tirer au sort des 
excursions pour les classes : date et 
thème prédéfinis 

Les excursions apprises ne sont pas 
réservées, la pratique manque. 
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Anpassungen? Schwierigkeiten

Parkübergreifend organisieren? Auch 
Refresh-Kurse?

Erste Hilfe ist immer wieder ein 
Thema. Kursleiter:innen sind teuer. 

Adaptations ? Difficultés

Organiser des cours interparcs ? Des 
cours de remise à niveau également ?

Les premiers secours sont toujours un 
sujet d'actualité. Les enseignants sont 
chers. 
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Danke für 


