anders kompetent

zukunft ~ gestalten- lernen

WORKSHOP BILDUNG — WIRKUNG

SANDRA WILHELM, 07. MARZ 2023



anders kompetent

Wenn du der Wetterbericht warst, wie sahe
deine Vorhersage (fiir das Treffen) aus?



PROGRAMM WORKSHOP

NEUAUSRICHTUNG BILDUNGSANGEBOTE



anders kompetent

zukunft  gestalten lernen

DAS UMFELD HAT SICH VERANDERT

GROSSWETTERLAGE



Bildung ohne Wirkung? anders kompetent

Herausforderungen, mit denen wir konfrontiert sind

BIODIVERSITY
COLLAPSE
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Reality check anders kompetent

Der Globale Fussabdruck: der «earth overshot day»

Country Overshoot Days 2022
When would Earth Overshoot Day land if the world’s population lived like...

Dec 20 | Jomoeica

Dec 6 | Ecuador

Dec 3 | Indonesia
Feb 10 | Qotor
Nov 25 | Cuba Feb 14 | Luxembourg
Nov 24 | Ireq
Nov 14 | Guatemala .\j \ vic

Nov 11 | Egypt \
Nov 8 | Colombia * \ ‘

S

Mar 13 | Conado, United Arab Emirotes

2 g United Stotes of America
Mar 23 | Australia
Mar 26 | Belgium
% Mor 28 | Denmork
,’ / Mar 31 | Finlond

——— April 2 | Republic of Korea
:—4:1\;»3 | Sweden

= Apr 6 | Austria

T

O
Oct 12 | El Sobodor = = O
Oct 11| Uzbekistan /\

== Apr 12 | Czech Republic, Netherlands, Norway

April 18 | Slovenia
vﬂml 19 | New Zealond, Russio
« April 21 | Irelond

\/. April 27 | Saudi Arabia
X Moy 4 | Germany, Isrcel
‘Q R May 5 | France”
————*May 6 | Joponl
N —* Mg Portug

M rtugal

SEP
dqy

Sep 12 | Viet Nom .//
Sep 4 | Algerio *J
Sep 3 | Perv, Thailond *— 77
Aug 31 | Mexico 7

Aug 30 | Venezuelo

: & \{ N oy 12 | Spain
Aug 27 | Ukraine / Ajnr ;““ Moy 13 | Switzerlond
Avug 25 | Costa Rica . / v | Bohamas, AN
Aug 19 | Namibi Ma: ==
S Nombia Ma {9 | United Kingdom
Auvg 12 | Brozil Moﬁ;% I‘CIr o(::’-::ce
May 30 | Hungary
Jul 17 | Panoma * + June 1 | South Africa

. June 2 | China

Jul 8 | Paraguay *

June 11 | Romania
) - :
R oo Jun 27 | lran Jun 22 | Turkey
Jun 24 | Argentina
For a full list of countries, visit hootday.org/ country hoot-days. 220
EARTH *France Overshoot Day updated April 20, 2022 based on nowcasted date. See overshootday.org/ france.
OVERSHOOT Source: National Footprint and Biocapacity Accounts, 2022 Edition Global Footprint Network
DAY Advoncing the Science of Sustoinability

data.footprintnetwork.org 31.03.23 6



Reality check

Mobilitat in der Schweiz
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Passenger transport: distances
B travelled by motorised private
transport*

* Domestic and foreign vehicles in Switzerland (excluding minibuses): Cars, private buses,

motor cycles, mopeds; since 2016: Extrapolation

2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019

kompetent
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Bildung ohne Wirkung?

Das Modell von Raworth (2012) | Daten fiir die Schweiz (2021)

1992

Eco\ogical Ceiling

S
7,
Use Chay
ge

LS - Life Satisfaction
IN - Income Poverty
DQ - Democratic Quality

o
e\“e\‘w

LE - Life Expectancy
EN - Access to Energy

EQ - Equality

2002

cO2 Emissions

Ew\ogical Ceiling

NU - Nutrition SA - Sanitation
ED - Education SS - Social Support
EM - Employment

kompetent

2015

CO2 Emissions

Ecg\og'l&'ll Ceiling

Quelle: https://goodlife.leeds.ac.uk
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https://goodlife.leeds.ac.uk/

Umweltbildung mit Wirkung kompetent
Wirkungssteigerung in der Umweltbildung (BAFU, seit 2018)

UMWELTBILDUNGSPROJEKTE MIT WIRKUNG PROJETS D’EE AXES SUR LES EFFETS

Umweltbildungsprojekte mit Wirkung Projets d’éducation a I’environnement

axeés sur les effets
Anleitung fur die Eingabe von Gesuchen und Offerten 2 L ;
Guide pour la soumission de demandes d’aide et d'offres

BAFU: Gesuchseingabe OFEV: Dépot d‘une demande

31.03.23 9


https://www.bafu.admin.ch/bafu/fr/home/themes/formation/education-a-l-environnement/encouragement-des-projets/depot-d-une-demande.html
https://www.bafu.admin.ch/bafu/de/home/themen/bildung/umweltbildung/projektfoerderung/gesuchseingabe.html

anders kompetent

zukunft  gestalten lernen

REAKTIONEN AUS DER BILDUNG

KONSEQUENZEN FUR EINE ZEITGEMASSE UMWELTBILDUNG



Entwicklung der Umweltbildung anders kompetent

Von der Umwelterziehung zur Bildung fur Nachhaltige Entwicklung

70er Jahre

Wissen, Verstehen von Zusammenhangen

80er Jahre

90er Jahre

Direkte Naturbegegnung, Erlebnis

d b 20 10 «Die Grosse Transformation»

7

Mitgestalten, Verantwortung tragen

ab 2000 Systemisches Verstandnis 31.03.23 11



Entwicklung der Umweltbildung anders kompetent

Drei verschiedene Bildungsanliegen mit Umweltbezug

Naturpadagogik

Umweltbildung

Bildung fiir
Nachhaltige Entwicklung

BAFU, 2012, S. 22

\

Umweltbildung/ Bildung
fur nachhaltige Entwicklung

|

r  Sachbezogene Umweltbildung

| | |

Abfall Energie  Mobilitat

Natur-Erlebnispadagogik

Forstliche Waldpadagogik

https://www.silviva.ch/umweltbildung/begriffe-definitionen/

éducation21: «Facherubergreifende Bildungszugange» 5, o5 >3 5



https://www.silviva.ch/umweltbildung/begriffe-definitionen/
https://www.schulnetz21.ch/themen

Développement de I'éducation a I'environnement anders kompetent

Les trois domaines de I'’éducation a 'environment

Education a I'environnement

. . / Education pour un
Pédagogie de la nature Devéloppement Durable

Education au
développement durable

’ déchets  enérgie  transports

Pédagogie par l'expérience
vécue en nature

OFEV, 2012, p. 22

Termes et définitions, Silvia

éducation21: «EDD et les entrées thématiques»

31.03.23 13


https://www.reseau-ecoles21.ch/themes-0
https://www.silviva-fr.ch/education-a-l-environnement/termes-et-d%C3%A9finitions-1/

Entwicklung der Umweltbildung anders kompetent

Schwerpunkte der Umweltbildung: Wissen — Wollen — Kénnen

Sensibili- Wi Wert- Fahigkeiten
sierung 1s5en haltungen Fertigkeiten

Spéte Jahre‘ ‘ ' '

Frihe Jahre

(nach Stapp/Cox 1979, Nagel 1998)

31.03.23 14



Aktuelle Tendenzen: Ermoglichungsdidaktik

kompetent
Perspektivenwechsel in der Bildungsarbeit: «From Teaching to Learning»
Kursleiterzentrierte Teilnehmerzentrierte
Informationsvermittiung Unterstiitzung des
(Stofforientiert) Lernens
(Kompetenzorientiert)
Ubergang vom Ativer Aufbau und Verind o .
Wissensvermittlung — Lehr- zum - IVer Auibau und Veranderung selbstregulierte Eigenaktivitdt statt
der Wissensstruktur .
Lernfokus Instruktionsvorgaben
Wirkungsorientierung statt Input-/
& ? Outputorientierung

Interaktion
Kursteilnehmer/in als rezeptiver

Kursteilnehmer/in Kursteilnehmer/in als
Informationstrager/in und aktive/r Lemendeler
Kursleiter/in

(nach Rheinberg et al., 2001; in Bachmann, 2011)

31.03.23 15



Kompetent fur die Zukunft

Was heisst das? Was ist eine «Kompetenz»?

Ressourcen

~

INNERE RESSOURCEN

Erfahrungen
- Soziale Erfahrungen
- Naturerfahrungen

Wissen

- Grundlegendes Umweltwissen
- Wissen tber Systeme

- Wissen tber das Umfeld

Fertigkeiten

- Formalisierte Fertigkeiten
- Kognitive Fertigkeiten

- Operationelle Fertigkeiten
- Beziehungs-Fertigkeiten

Fahigkeiten
- Empathie

- Autonomie
- Achtsamkeit

AUSSERF RESSOURCEN

- Beziehungsnetze

- Potential des Lebensraumes
- Informationsnetze

- Infrastruktur

- Finanzen

Kompetenzen

)

Kompetenz B

|

)

Kompetenz C

—

)

Kompetenz ...

"

Performanzen

Performanz 1

Performanz N

kompetent

Fachkonferenz Umweltbildung, in Anlehnung

an Le Boterf, 1998

31.03.23 16



Kompetent fur die Zukunft anders kompetent

Was heisst das? Was ist eine «Kompetenz»?

Definition

Disciplinary knowledge
interdisciplinary knowledge ~ Knowledge
Practical knowledge

Cognitive and meta-cognitive skills

social and emotional skills Skills Competencies
Physical and practical skills

OECD, 2016

Wissen — Konnen — Wollen

31.03.23 17



Fazit: Wollen lasst sich nicht machen kompetent

Die Komplexitat des menschlichen Verhaltens

Trivialmaschine

output

31.03.23 18



Herausforderung Verhaltensanderung anders kompetent
Wie lasst sich Umweltverhalten erklaren (Artho, Jenny & Karlegger, 2012)?

31.03.23



Zielgruppenanalyse

Was weiss ich Uber meine Zielgruppen? «Kann ich? Will ich? Soll ich?»

Personenfokussierte Techniken
Uberzeugungstechniken, um Situationsfokussierte Techniken

Techniken, die auf Verhaltensgelegenheiten
hinweisen bzw. die Situation derart ver-
andern, dass das gewUlnschte Verhalten
beinahe automatisch erfolgt.
Erinnerungshilfen und Hinweise
Direktes Feedback
Vermittlung und Hervorhebung
deskriptiver Normen
Vorsatzbildung, Selbstverpflichtung,
Strukturfokussierte Techniken Commitments
Techniken, um Verhaltens- Kollektive Aktionen
bedingungen zu verandert.
e Gebote / Verbote
e Marktwirtschaftliche Instrumente

e \ereinbarungen Schematisches
e Service und Handlungsmodell

personenimmanente, verhaltens-
relevante Faktoren zu veréandern.
e Wissensvermittlung

e Argumentative Persuasion

e Emotionale Kommunikation

e Aufforderungen

Infrastrukturinstrumente

© ZHAW, FG Nachhaltigkeitskommunikation und
Umweltbildung

anders kompetent

31.03.23
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Didaktische Kernelemente

Wie kombiniere ich ein zeitgemasses Umweltbildungsangebot?

Themen Methoden

& &
Inhalte Prinzipien

31.03.23 21




Transferorientierte Umweltbildung kompetent

Den Weg vom Output zum Outcome und Impact didaktisch begleiten

Bestehende Ressourcen aktivieren
Originale Erfahrungen anbieten
Gelegenheit zur Reflexion

Bezug zur Lebenswelt herstellen

Bedurfnisse der Zielgruppen aufgreifen (d.h. «user persona»
definieren)

Begleitung beim selbstandigen Erkunden anbieten
Kollaboration ermoglichen

Nahen Transfer realisieren (z.B. Erinnerungshilfen)
Ubungsmdglichkeiten (Losungshandeln) anbieten



anders kompetent

zukunft  gestalten lernen

«CONVERSATION CAFE»

WELCHE BILDUNGSZIELE LEITEN WIR FUR UNS AB?



anders kompetent

zukunft  gestalten lernen

WIRKUNGSORIENTIERUNG

WIRKUNG UBERPRUFBAR MACHEN



Umweltbildung mit Wirkung kompetent
Wirkungssteigerung in der Umweltbildung (BAFU, seit 2018)

UMWELTBILDUNGSPROJEKTE MIT WIRKUNG PROJETS D’EE AXES SUR LES EFFETS

Umweltbildungsprojekte mit Wirkung Projets d’éducation a I’environnement

axeés sur les effets
Anleitung fur die Eingabe von Gesuchen und Offerten 2 L ;
Guide pour la soumission de demandes d’aide et d'offres

BAFU: Gesuchseingabe OFEV: Dépot d‘une demande

31.03.23 25


https://www.bafu.admin.ch/bafu/fr/home/themes/formation/education-a-l-environnement/encouragement-des-projets/depot-d-une-demande.html
https://www.bafu.admin.ch/bafu/de/home/themen/bildung/umweltbildung/projektfoerderung/gesuchseingabe.html

Kompetenzorientierte Umweltbildung anders kompetent

Von der Vision zum Angebot

\ J

Impact / Vision

N2

\J

| |
Angebot und Methoden Wirkungen
Die Aktivitaten, die mit den Outcomes und Impact machen
eingesetzten Mitteln erbracht insgesamt die — direkten und
werden. Input und Output indirekten — Wirkungen eines
beschreiben noch keine Wirkungen Lehrangebots aus.

Wirkungsorientierte Unterrichtsplanung
31.03.23 26



Wirkungsmodell und Evaluation anders kompetent

Das Phineo-Modell der Bertelsmann Stiftung

Die Wirkungstreppe

. . ) IMPACT
Ab dieser Stufe spricht 7 Gesellschaft verandert sich ’

man von Wirkung

6 Lebenslage der Zielgruppen anc rt sich

5 Zielgruppen andern ihr Handeln OUTCOME

4 Zielgruppen verandern ihre Fahigkeiten
3 Zielgruppen akzeptieren Angebote

2 Zielgruppen werden erreicht ouTPUT

1 Aktivitaten finden wie geplant statt -y

Quelle: www.phineo.org

Weiterfuhrende Unterstiitzung bei éducation21 (dt./frz)

31.03.23
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https://www.education21.ch/de/fub-cee/wirkung

Indikatoren entwickeln kompetent

Die Ziele haben einen zentralen Stellenwert flr die Evaluation — wie finden wir sie?

Die
Wirkung ist passiv beschrieben und vage, die Messbarkeit ist kaum
gegeben.

Die TN konnen ihre Begeisterung (in eigenen Worten oder
Bildern) ausdrucken.

Indikator 1: Anzahl richtig bestimmter Vogel am Ende des Kurses.
Zielgrosse: 80% der Vogel werden bei Kursende korrekt bestimmt.
Methode: Quiz mit Tonaufnahmen und Bildmaterial

31.03.23 28



Indikatoren entwickeln kompetent

Die Ziele haben einen zentralen Stellenwert flr die Evaluation — wie finden wir sie?

Indikator 2: Umgang mit Bestimmungshilfen

Messniveau: 1. Orientierung mit Hilfsmitteln gelingt (auch mit Unter-
stitzung nicht), 2. Umgang mit Hilfsmitteln funktioniert einigermassen, mit
Unterstitzung, 3. Selbstandige Orientierung mit Hilfsmitteln gelingt mehr-
heitlich, 4. Selbststandige Bestimmung mit Hilfsmitteln gelingt fehlerfrei.

Zielgrosse: 80% der TN sind auf Niveau 3.

Methode: Teilnehmende Beobachtung gegen Ende des Kurses oder
Selbsteinschatzung Beginn, Mitte und Ende des Kurses.




Indikatoren entwickeln kompetent

Die Ziele haben einen zentralen Stellenwert flr die Evaluation — wie finden wir sie?

definierte Wirkungsziele als Ausgangspunkt nehmen
und Brainstormen

ein oder mehrere Indikator(en) pro
Wirkungsziel

Formulierung nach der SMART-Regel, dies
hilft beim Entscheid Gber die geeignete Methode und leitet die spatere
Evaluation

auch dieser hilft bei der Gestaltung des Angebots

31.03.23 30



anders kompetent

zukunft  gestalten lernen

«DESIGN FOR WISER ACTION»

WELCHE INDIKATOREN LEITEN WIR AUS DEN BILDUNGSZIELE AB?



gestalten | en

‘m‘"?l?«r""!f \ \zrklisrs kqm‘pe nt.“

EVALUATIONSMETHODEN

BILDUNGSZIELE EVALUIEREN



Evaluation kompetent
Definition

Evaluation ist die Erhebung und Bewertung von

definierten Merkmalen mit bestimmten

Evaluation bedeutet das

von Daten zur Uberpriifung und Bewertung von

Qualitatsmassnahmen mit dem Ziel, diese zu beurteilen

und weiterzuentwickeln.



Evaluationskonzept kompetent

Evaluation planen

Wer evaluiert?

Was wird evaluiert?
Wozu wird evaluiert?
Wann wird evaluiert?
Wo wird evaluiert?

Wie wird evaluiert?



Handlungsschritte der Evaluation anders kompetent

Instrument der Qualitatsentwicklung

Plan — do — check — act:

Zielsetzungen

Continuous
Improvement

Vorgehen

Datensammlung und -auswertung

L4
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Schlussfolgerungen und Bericht



Evaluationsfelder kompetent

Momente der Evaluation

EVALUATIONSFELDER TYPEN DER ERFOLGSKONTROLLE

Lernfeld = Typ 1 Seminarorientierte Erfolgskontrolle
A+B
A ufriedenhettserfolg 5 Lemerfolg = Typ 2 Legitimationsorientierte Erfolgskontrolle
A+C
= Typ 3 Transferorientierte Erfolgskontrolle
C+D
o _ = Typ 4 Entwicklungsorientierte Erfolgskontrolle
C: Betriebswirtschaftlicher D Transfererfolg B+D
Erfolg

Funktionsfeld

31.03.23 36



Qualitatsaspekte kompetent

Evaluation findet an zahlreichen Orten statt

(Zielgruppenanalyse, Marktanalyse) —— Was wollen wir?
Bedarf? Wird unser Angebot verstanden und nachgefragt?

(Prozess) — Infrastruktur, Kompetenzen der
Lehrpersonen, Didaktik

(Resultate) — Teilnahmequoten, Zufriedenheit

(Kompetenzen) — Transfer, neues Wissen,
Fahigkeiten und Fertigkeiten, Auswirkungen im sozialen und 6kologischen
Umfeld



Instrumentenkoffer flr die Praxisforschung kompetent
Datenerhebung (Moser, 2003)

Projektjournal, Projekttagebuch, Feldnotizen
Ton- und Videodokumentation

Einzel- oder Gruppeninterviews
Strukturierte Beobachtung, Hospitation
(Foto-)Protokolle

Portfolio

protokollierte Stimmungsbarometer

31.03.23 38



Evaluation als Unterrichtsmethode kompetent
Transfermethoden (Schubiger et al., 2015)

Suche.

LERNPROZESSMODELL RITA <)
METHODENWUERFEL RITA <)
BESTELLEN <)

Alle Methoden @ Ressourcen aktivieren E] Informationen verarbeiten O @ Auswerten
PARCOURS mmm SCHLUSSELFRAGEN = LERNJOURNAL BCE el \wERKSTATT

= V|
; Methodenwiirfel RITA
n\‘

2. Posten: Ins Forum schreiben
= 3

Wofir stent dr Begritf «Relations?

Wie heisst dée Technik, mit der Tabellen
und nach Bedarf restrukturiert werden?.

3. Posten: Stimme abgeben

8 UEREATY
e u hochladen

WADENBEISSER

nger
57 Unterstreichen Sie die Sitze gemss ¢

onkreter Inhalt mit beobachtbarem Endverhalten (rot)
assstab (blau)

ndelt: Welcher Konkretisierungsgrad trifftzn |
ion (+5) , Grobriel brw. Kompetenz (K)

senes Beispiel einer 1 lonn e Laeirsmtaengn und simme

wmen sie auf die Fachkunde ab.

Lernform im Forum eren fir eine Lerneinheit von 2 Lektionen drei Feinlernzicle.

. 12 Kriterien, wodurch sich ein Feinlernziel von einem Grobaiel unterscheidet
r'lplattform. e ——
S

o nach irem Schwierigkeitsgrad gomass Bloom

SZENARIO & STATIONEN

mﬁ / '. , ‘ - .‘ ROTLENSPlEL

e

www.methodenwuerfel.ch
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Evaluation im Bildungskonzept kompetent

Methodenkoffer zur Evaluation

N

UMWELTBILDUNG

Grundlagen
Analysen
Vorschlége

UMWELTBILDUNG

Qualitatsprozesse in der Umweltbildung

Grundlagen, Bestandesaufnahme und Instrumente
fur ausserschulische Anbieterinnen und Anbieter

SUB
E

zh
aw g

https://www.education21.ch/de/faecheruebergreifende-
bildungszugaenge#UB

31.03.23 40


https://www.education21.ch/de/faecheruebergreifende-bildungszugaenge
https://www.education21.ch/de/faecheruebergreifende-bildungszugaenge

Retrospektive kompetent

Evaluation des Workshops

’ Das hat heute gefruchtet!

Das brauche ich noch!

31.03.23 41



anders kompetent

Was i1st nun in dir wach?
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sandra.wilhelm@anderskompetent.ch



